CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019

Convengao Coletiva de Trabalho que entre si fazem, de um lado o Sindicato dos
Securitarios de Joinville e toda sua base territorial ( Sindicato dos Empregados
em empresas de Seguros Privados e de Capitalizacao e de Agentes Autdonomos
de Seguros Privados e de Crédito e de Previdéncia Privada), CNPJ
79.359.832/0001-59 representado por seu Presidente, Marcos J. Brittes, CPF
464462149-87 RG n° 2/R 1472264, e de outro lado o Sindicato dos Corretores de
Seguros e das Empresas Corretoras de Seguros, Resseguros no Estado de
Santa Catarina — SINCOR-SC CNPJ 82.666.165/0001-61, representado por seu
Presidente Auri Bertelli, CPF 050491489-87, RG 201368 SSP/SC, sob as
Clausulas e Condi¢des seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA DO TERMO: EMPREGADO e FUNCIONARIO

No texto da presente Convencéo Coletiva do Trabalho, os termos "empregado” e "

funcionario" subentendem também o feminino e o masculino, a menos que o contexto
indique o contrario.

CLAUSULA SEGUNDA:- REAJUSTE SALARIAL

A partir do dia 01 de Janeiro de 2019 as empresas integrantes da Categoria
Econdmica estabelecidas na regido sob jurisdicdo do Sindicato de Empregados acima
mencionado, aqui representadas pelo Sindicato Patronal Convenente, concederio
aos empregados um reajuste salarial de 3,43% (Trés virgula quarenta e trés por
cento) para os que percebem um saldrio igual ao piso Auxiliar técnico. 3,43% (Trés
virgula quarenta e trés por cento) para os que recebem um salario igual ao piso
Auxiliar Escritorio e 3,43% (Trés virgula quarenta e trés por cento) para os que
recebem um salario igual ao piso Continuo. 4% (Quatro por cento) no anuénio, 4%
(Quatro por cento) para o auxilio creche. Seguro de vida no valor de R$ 35.000,00
(Trinta e cinco mil Reais) , R$ 3.500,00 ( Trés mil e quinhentos Reais) de Assisténcia
Funeral. 3,43% (Trés virgula quarenta e trés por cento) para os que percebem um
salario acima do piso, incidentes sobre o salario base de Janeiro 2018.

Paragrafo Primeiro - Na aplicagéo do percentual previsto no "caput” desta clausula,
as Empresas tém como cumpridas as exigéncias referentes aos reajustes e
adiantamentos salariais de Janeiro de 2018 bem como as exigéncias de toda e
qualguer lei que trata de reajustes, aumentos e antecipagées salariais, em especial as
Leis N° 8.542/92 e 8.700/93.

Paragrafo Segundo - Na aplicagdo do percentual previsto no "caput" serdo
compensadas todas as antecipagoes, aumentos, abonos e reajustes, compulsorios ou
espontaneos, concedidos no periodo de 01 de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de
2018, exceto os aumentos ou reajustes decorrentes de promogé&o, término de

aprendizagem ou experiéncia, equiparagao salarial, recomposigao—ou
salarios resultante da majoragao da jornada de trabalhd. / r




Paragrafo Terceiro- Para os empregados admitidos apds o dia 01 de Janeiro de
2018, o reajuste de que trata o "caput" desta clausula sera proporcional aos meses

trabalhados, considerando-se como més completo a fragao igual ou superior a 15
(quinze) dias.

Paragrafo Quarto - Para os empregados que recebem salario misto, parte fixa e
parte variavel, o percentual mencionado no "caput' desta clausula incidira somente
sobre a parte fixa, garantindo-lhe um salario fixo, no minimo, igual ao salario

normativo de sua fungéo.
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DO EMPREGADO ADMITIDO

Admitido empregado para funcdo de outro, dispensado sem justa causa, sera
garantido aquele salario igual ao do empregado que percebe menor valor na fungéo,
sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO SUBSTITUTO TEMPORARIO

Enquanto perdurar a substituicdo temporaria, por periodo superior a 60 (sessenta)
dias, sera assegurado ao substituto o salario do substituido, excluidas as vantagens
de carater pessoal, paga a diferenga a titulo de gratificagao.

Paragrafo Unico: A gratificagdo mencionada no "caput" desta clausula nao se
integrara, em nenhuma hipétese, ao salario do substituto.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO

Nenhum empregado da categoria profissional dos securitarios podera receber salario
inferior ao aqui especificado:

v" Pessoal de portaria, limpeza, continuos e assemelhados: R$ 1.325,00 (Um mil
trezentos e vinte e cinco Reais); Ja atualizado pelo Salario Minimo Regional de
2019.

v" Auxiliar administrativo, financeiro, escritorio: R$ 1.325,00 (Um mil trezentos e
vinte e cinco Reais); Ja atualizado pelo Salario Minimo Regional de 2019.

v" Auxiliar técnico: R$ 1.355,00 (Um mil trezentos e cinquenta e cinco Reais).
Paragrafo unico- Caso o Salario Minimo Regional para o segmento da categoria

profissional seja maior que o estabelecido no caput, convencionam as partes, a
aplicagao do Salario Minimo Regional como piso minimo da categoria.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Aos empregados admitidos a partir de 01/01/2018, apds cada peljode
de servigo prestado ao mesmo empregador e contado a partir da ¢lata d
readmissdo, o empregado recebera a quantia de Rﬁ?/ 93,00 (n

3 (trés) anos

admissao ou
trés reais)



mensais a titulo de triénio, o qual integrara a sua rémuneracao para todos os efeitos
legals.. Os empregados admitidos antes de 01/01/2018, continuarao recebendo o
anuenio, no valor de R$ 27 00 (vinte e sete Reais).

Paragrafo Unico- Nao se aplica esta vantagem aos empregados que j& percebem
Importancia proporcionalmente maior, como adicional por tempo de servico.

CLAUSULA SETIMA - DIA DO SECURITARIO

Fica reafirmado que a 3@ (terceira) segunda-feira do més de Outubro, sera
reconhecida como "O DIA DO SECURITARIO", o qual sera considerado como dia de
repouso remunerado e computado no tempo de servigo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA OITAVA - DA EMPREGADA GESTANTE

Na forma prevista no artigo 10, inciso I, letra "b", do Ato das Disposigées
Constitucionais Transitérias, é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante, desde a confirmag&o da gravidez até 180 dias apos o parto.

CLAUSULA NONA - FREQUENCIA DE DIRETOR SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convencao, as empresas integrantes da categoria
econdmica, representadas pelo Sindicato Patronal, concederdo frequéncia livre a
Seus empregados em exercicio efetivo na diretoria do Sindicato Profissional
conveniente, da Federagdo Nacional dos Empregados em Empresas de Seguros
Privados e de Capitalizacao e de Agentes Auténomos de Seguros Privados e de
Credito e da Confederagéo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito, até
7 (sete) membros para cada Sindicato Profissional e 7 (sete) membros para a
Federagéo e Confederacdo acima mencionados, limitado a | (um) funcionério por
eémpresa ou grupo de empresas e por entidade, os quais gozarao desta franquia sem
prejuizo do salario e do computo do tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, por escrito, serd abonada, sem
desconto, a auséncia do empregado no dia de prova escolar obrigatéria por Lei, e
ainda nos dias de exame vestibular, quando comprovada tal finalidade, desde gue tais
provas e exames coincidam com o horario de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO
As empresas integrantes da categoria econémica, r,eﬁi:ese tadas pelo Sindicato
Patronal terdo a sua jornada de trabalho semanalmr;ﬁte, de segu
perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais/ em regim




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO FORNECIMENTO DE UNIFORME

Os empregadores fornecerdo, as suas expensas, uniformes para os empregados,
Cujo uso seja por elas exigido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

A auséncia do empregado por motivo de doenca, atestada por médico ou, em casos

de urgéncia por dentista deste, sera abonada inclusive para os fins previstos no artigo
131, item Ill, da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores deverdo fornecer aos seus empregados os comprovantes de
pagamentos de salarios, com a discriminacdo das importancias pagas e dos
descontos efetuados, devendo constar de tais comprovantes, ainda:

- a identificagéo do empregador e do empregado;

- @ importancia relativa ao depésito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
devido a conta vinculada do empregado optante, nos termos do artigo 17 da Lei 8.036
de 11.05.90 e regulamentado pelo artigo 33 do Decreto n° 99.684 de 08.11.90.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas-extras prestadas pelos empregados serdo remuneradas pelos
empregadores, com os seguintes adicionais sobre os salarios-hora:

a) ate 2 (duas) horas diarias, com o adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento).
b) acima de 2 (duas) horas diarias com o adicional de 100% (cem por cento), devendo
ser observadas as condigbes do artigo 61 da CLT e seus paragrafos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA — APOSENTADORIA

Ate a aquisicao do direito & aposentadoria por tempo de servigo, aos 30 (trinta) anos
de contribuicao, se empregado homem, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo, se
mulher, bem como os optantes pelo sistema do FGTS que, cumulativamente, hajam
completado 29 (vinte e nove) anos de contribuigdo ao INSS, se homem, e 24 (vinte
e quatro) anos de contribuigdo ao INSS, se mulher, tenham completado 20(vinte)
anos de servicos prestados a mesma empresa. Gozarao deste beneficio os
empregados que completarem 28 (vinte e oito) anos, se homem, e 23 (vinte e trés)
anos, se mulher, de servigos prestados a mesma empresa.

Paragrafo Unico: Cumpridos os requisitos mencionados neste item. podera ser
dispensado o empregado que, completados 30 (trinta) anos para empregados do
sexo masculino e 25 (vinte e cinco) anos para os empregados do sexo feminino, de
contribuigao previdenciaria ao INSS, néo exercer o direito de aposentar-se.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE REFEIGAO / VALE ALIMENTAGAO

As empresas concederdo aos seus empregados integrantes da categoria dos
securitarios, vales ou cartdes magnéticos e/ou smart par. icoes, ng valor minimo
de R$ 27,00 (vinte e sete Reais) por dia, com a participagao dps egados no seu
custeio e observadas as condicoes estabelecidas nq/Lei n° 6. 2’{ deX1976, podendo




ser diretamente proporcional aos seus ganhos e observadas as localidades onde
existirem esses servigos de alimentagao, facultado o seu pagamento em dinheiro.

Paragrafo 1° - Estao excluidos da vantagem prevista nesta clausula:

a) os empregados que percebam remuneragdo superior a 15 (quinze) salarios
minimos, incluindo a parte fixa e a varidvel, ressalvadas as situacdes ja
existentes;

b) os empregados que trabalham em horéario corrido de expediente Unico, jornada
reduzida, de até 6 (seis) horas diarias.

Paragrafo 2° - A empresa estara desobrigada da concess&o prevista nesta clausula,
caso disponibilize ou venha a disponibilizar a seus empregados, restaurantes proprios

ou de terceiros, em que sejam servidas refeicdes a preco subsidiado, de qual
comprova, mediante convénio com restaurantes.

Paragrafo 3° - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera
natureza remuneratéria, nos termos da Lei 6.321 de 14 de abril de 1976 e seus

Decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTB n° 1.156, de 17/09/93 (D.O.U. de
20/09/93).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA HOMOLOGAGCAO E PAGAMENTO

Nos casos de demissdo sem justa causa e pedido de demissdo de empregados, 0

procedimento ocorrera conforme a nova Lei Trabalhista N° 13.467, de 13 de julho de
2017.

| — O pagamento a que fizer jus o empregado, sera efetuado no prazo de até 10 dias
corridos da data da rescisdo do contrato de trabalho;

Il = A inobservancia dos prazos retro discriminados, sujeitara o infrator & multa
administrativa e o valor equivalente ao ultimo salario ao empregado, salvo se este,
comprovadamente der causa ou ndo comparecer no ato homologatorio;

Paragrafo 1° - As empresas deverao fazer constar por escrito na notificagdo de
dispensa, o dia, hora e local da homologagao.

Paragrafo 2° - No caso de nao comparecimento do ex-empregado para homologacao,
as empresas ficardo automaticamente eximidas de responsabilidade e desobrigadas

das multas e cominagbes legais, devendo comunicar o fato sob protocolo ao
Sindicato.

Paragrafo 3° - Fica a critério da empresa, se assim a desejar, efetuar homologagao
pontual nas dependéncias do Sindicato dos Empregados. Neste caso, as despesas
decorrentes de deslocamento e da taxa cobrada para este procedimento, sera de
responsabilidade do empregador.




O trabalhador que, recebendo alta médica apos afastamento do trabalho por motivo
de doenga, por periodo continuo igual ou superior a 6 (seis) meses, vier a ser
dispensado

pela empresa, tera direito a uma verba indenizatéria correspondente a 1 (um)
rendimento mensal, ressalvadas as hipoteses de justa causa ou mutuo acordo.

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO DOENGA

Os empregados que nao fizerem jus a concesséao do Auxilio-Doenga, por nao terem
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social receberdo da
Empresa 50% (cinquenta por cento) do valor do Auxilio-Doenga que seria devido
hipoteticamente pelo INSS, equivalente a 50% (cinquenta por cento) sobre o seu
salario de contribuigéo pelo periodo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

As empresas atingidas pela presente Convengao farédo, as suas expensas, seguro de
vida a favor de todos os seus empregados, que lhes garanta indenizagdes
correspondentes a R$ 35.000,00 (Trinta e cinco Mil Reais) para Morte Por Qualquer
Causa e R$ 35.000,00 (Trinta e cinco Mil Reais) para Invalidez Permanente Por
Acidente ou Doenga e R$ 3.500,00 (Trés mil e quinhentos Reais) de Assisténcia
Funeral Familiar.

Paragrafo Unico: A obrigagao prevista nesta clausula nao se aplica as empresas que
tenham feito seguro nas mesmas ou em condicées superiores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convencgao, as empresas poderao optar por efetuar o
reembolso as suas empregadas-maes e a seus empregados viuvos, separados
judicialmente, desquitados ou divorciados, que tenham a guarda dos filhos, inclusive
adotivos, e trabalhem na base territorial das partes acordantes, até o valor mensal de
R$ 281,00 (duzentos e oitenta e um Reais) para cada filho, das despesas realizadas e
comprovadas com o internamento até a idade de 60 meses(sessenta meses) em
creches ou instituigdes analogas, de livre escolha dos referidos empregados.

Paragrafo primeiro - Os signatarios convencionam que a concessao da vantagem
contida no "caput” desta clausula atende ao disposto nos Paragrafos 1° e 2° do artigo
389 da CLT, na Portaria n° 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional
de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.69, D.O.U. de 24.01.69, bem como
nas Portarias n° 3.296, de 03.09.86 e 670, de 20.08.97, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo segundo - Idénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput da
clausula estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham “filhos
excepcionais”" ou "invalidos", que exijam cuidados especiais e permanentes, sem
limite de idade, desde que tal condigdo seja comprovada por atestado fornecido pelo
INSS ou Instituic&o por ele autorizada, ou ainda por médi rtencente a Convénio
mantido pela empresa. Tl

” i~ /f'
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROMOGOES/
/



Aos empregados promovidos a fungées em que nao haja paradigma sera garantido
aumento nunca inferior a 7% (sete por cento), que devera ser anotado na Carteira de
Trabalho, e ndo sera compensavel ou dedutivel.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e I, do artigo 473 da CLT, ficarao
ampliadas, por for¢ca do presente Acordo, para:

| - até 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de cOnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho, viva sob
sua dependéncia econdémica:

Il - até 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento:

lIl - por até 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, no decorrer
da primeira semana.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUALIFICAGAO/REQUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

Fica facultado as empresas qualificar e reciclar seus empregados com um curso anual
de treinamento, orientagdo, conhecimento e atividades de adaptacdo na sua area,
adequando-se as modificagées e inovagdes tecnoldgicas nos seus locais de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo o vale-transporte, ou opcionalmente o seu valor
correspondente por meio do pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia til
de cada més. Esta vantagem sera concedida na forma da lei n° 7.418/85, com as
alteragbes da Lei n® 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247/87. Cabe ao
empregado comunicar, por escrito, a empresa, as alteragdes nas condicdes
declaradas inicialmente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As Empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados
sindicalizados beneficiados com esta norma coletiva, no més de Janeiro de 2018 da
folha de pagamento j& reajustada por esta convencdo coletiva de trabalho o
percentual de 6% (seis por cento), calculado sobre a remuneragao (salario + anuénio
e ou triénio), independente de quaisquer aumentos e antecipacdes concedidas em
2018 e repassara ao Sindicato dos Securitarios de Joinville — SC. Para este desconto
devera ser obedecido as leis ou normas em vigor.
Idéntico percentual 6% (seis por cento) as empresas descontardo de todos os seus
empregados sindicalizados, da folha de pagamento do més de Junho de 2019
calculado sobre a remuneracdo (salario + anuénio) e repassara ao Sindicato dos
Securitarios de JOINVILLE - SC. Para este desconto devera ser obedecido as leis ou
normas em vigor.
No més de Setembro de 2019 as empresas descontardo da folha de pagamento de
todos seus empregados sindicalizados, a importancia no valor espondente a 1/30
(um trinta avos) calculado sobre a remuneracédo (salériosj/anué jo/ou e énio) e,
repassara ao Sindicato dos Securitarios de JOINVILLE — 8C, a titul’ Oili ibuicao |
vy

/
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para o Custeio do Sistema Confederativo, como previsto no inciso IV do Art. 8° da

Constituigao Federal. Para este desconto devera ser obedecido as leis ou normas em
vigor.

Os empregados admitidos apos os meses aqui estabelecidos, ficam sujeitos ao
desconto, logo no més subsequente ao da admissao.

O empregado demitido ou que vier pedir demissdo antes dos meses acima
estabelecidos, as empresas efetuardo os descontos em sua Rescisdo de Contrato de
trabalho, e recolhera ao sindicato dos securitarios de Joinville no ato de sua
homologagao.

§ Primeiro — Os descontos efetuados na forma prevista nesta clausula, tera que ser
recolhido diretamente na Tesouraria do sindicato situada na rua: Abdon Batista n® 189
sala 103 centro Joinville CEP: 89201-010 até o 5° (quinto) dia posterior ao desconto,
conforme os meses acima estabelecidos, em guias proprias fornecidas pelo Sindicato
dos Securitarios de Joinville — SC, representante da categoria profissional, sob pena
de pagamento das penalidades previstas clausula 29.

§ Segundo - O Sindicato profissional declara que o desconto de que trata esta

clausula foi desejo da categoria manifestado em Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada nos termos da lei.

§ Terceiro - O Sindicato signatario assume a responsabilidade por qualquer
pendéncia judicial ou nao, decorrente da aplicagao desta clausula sendo que s6 dara
conhecimento aos fatos quando da interposicdo pelo empregado individual e
pessoalmente por escrito de proprio punho com justificativa da secretaria do sindicato
dentro de dez dias apds a assinatura deste instrumento coletivo, sendo que as
empresas deverdo encaminhar diretamente ao sindicato, relagdo nominal dos

empregados em ordem alfabética, informando data de admissdo, salario e valor
recolhido ao sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas recolherdo até o 5° dia uti do més de abril de 2019 o valor
correspondente a 1/30 da remuneragao de cada um de seus empregados relativo ao
meés de margo de 2018, conforme previsto em Lei e respeitando sempre a nova
redacado dada pela Lei n® 13.467, de 2017 no artigo 578 da CLT. Este desconto
somente podera ser realizado mediante autorizagado expressa do empregado.

Paragrafo Primeiro — Os empregados portadores de registro nos respectivos
conselhos de profissionais liberais somente poderdo fazer opgédo da contribuicéo
sindical anual para aquelas categorias quando exercerem efetivamente na empresa
empregadora fungdo igual e compativel com essa qualificagdo e de acordo com o
titulo que possuem, nos termos do artigo 585 da CLT; Este desconto somente podera
ser realizado mediante autorizagdo expressa do empregado.

Paragrafo Segundo - Exercendo, todavia, tais empregados, atividade diversa
daquela que permite sua formagdo, a empresa empregadora sera obrigada (artigo
582 da CLT), no més de margo, fazer o desconto da contribui¢cdo sindical sobre a
remuneragédo que percebem os empregados e recolher a favor do Sindicato dos
Securitarios, que representa toda a categoria preponderante’

desconto somente podera ser realizado mediantg/ autori
empregado.




CLAUSULA VIGESIMA NONA — RECOLHIMENTO AO SINDICATO

As mensalidades contribuigdes, Assistencial - Sindical - Confederativa e outras verbas
descontadas dos empregados e destinada ao Sindicato profissional , deverao ser
recolhidas dentro dos prazos determinados em cada clausula, decorrido este prazo
ocorrera multa de 20% (vinte por cento) sobre o montante nao recolhido, acrescido de
10% (dez por cento) por més subsequente de atraso, além da corregdo monetaria
diaria e juros demora a 1% (um por cento) ao més e custas processuais em caso de

execucao. Este desconto somente podera ser realizado mediante autorizacdo
expressa do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA — DESCONTO EM FOLHA

As empresas descontarao da remuneragao dos empregados associados as parcelas
relativas as mensalidades sindicais, os financiamentos das despesas de estada na
colénia de férias do Sindicato e outras despesas consequentes de promogdes do
orgao de classe, desde que os descontos sejam expressamente autorizados por

escrito pelo empregado e que nédo excedam a 30% (trinta por cento) da remuneragao
mensal.

Paragrafo unico — Desde que devidamente autorizado pelo empregado, a Empresa
podera descontar na folha de pagamento, de associados ou ndo, as importancias
referentes a prémios de seguros, convénios médicos e prestacao de empréstimos, e o
que mais for acordado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados das
empresas representadas pelo Sindicato Patronal no Estado de Santa Catarina.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DATA BASE

A presente Convengao vigorara a partir de 1° de janeiro de 2019 até 31 de dezembro
de 2019 ficando mantida a data base da categoria o dia 01 de janeiro.

Blumenau, 20 de Margo de 2019
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